PROCESOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS GRUPOS PEQUENOS

Primer Paso: Nombramiento de lideres de los Grupos Pequefios
ResponsablesComision de Ministerio Personal (anciano consejdirector de

Ministerio Personal, director de la Escuela Sabatioordinador de interesados y dos
lideres (una dama y un varon) que tengan una exmggi positiva de éxito en el liderazgo
en Grupos Pequefos).

Esta comision debe funcionar, durante todo el efimo un ente de apoyo para el
crecimiento de los Grupos Pequeiios en las Iglesias.

Funciones:

1. Sensibilizar a la iglesia con temas de la Biblel fspiritu de Profecia referente a
los Grupos Pequefios.

2. Solicitar a la junta de iglesia organizar a lagedsia en Grupos Pequefios para el
trabajo evangelistico. Considerar la formacion depGs Pequefios especiales de
acuerdo a los dones y ministerios especiales,@acion intercesora, muasica,
ministerio carcelario, dorcas, etc.

3. Elaborar, con el pastor distrital, Edide los futuros lideres.

4. Proponer a la junta de la iglesia el bamiento de los lideres de los Grupos
Pequefios como minimo por dos afios.piissde dos afios la junta volvera a
nombrarlos segun el desempefio del ficmria evaluacion).

5. Visitar a los nuevos lideres nombradwsigjunta de iglesia en sus hogares para
confirmar el nombramiento y orar coffidmilia por el desafio encomendado, (la
junta de la iglesia presenta la listdas nuevos lideres propuestos al pleno de la
Iglesia para la respectiva aprobacion).

6. Apoyar a la escuela de lideres de lagp@8 Pequefios organizada por el pastor
distrital: en el desarrollo del progeren la convocatoria a los lideres, en las
capacitaciones, en la promocién y itistriéon de los materiales, etc. En ausencia
del pastor esta comisién continla eoesicuela de lideres.

7. Apoyar en el monitoreo y evaluaciona@rupos Pequefios.

8. Apoyar permanentemente las actividagdaagelistas a través de los Grupos
Pequerios.

9. Proponer la creacion de nuevos Grupgsiéfeos.

10. Proponer a los nuevos lideres de Grupqgsadfios para el préximo afo.

Segundo PasoNombramiento de los integrantes de los Grupos Fegue
ResponsableComision de Ministerio Personal y lider de GP.

1. Elaborar una lista de los posibles integrante®g&lrupos Pequerios de la iglesia.
Se recomienda elegir, por zonas geograficas, afinydo dones.
Grupos consolidados.
Grupos que se multiplican de un gruadoymado.
Grupos nuevos con personas que nod@nistas.
Grupos con miembros que no forman pdetan grupo.

2. Presentar la lista de los Grupos Pequefios, comteggantes, al director de
Ministerio Personal para presentarlo a la juntayisia.



3. Lajunta de iglesia estudia la propuesta y recodaei pleno de la iglesia para su
aprobacion final (n° de voto). Se envia la listaGtapos Pequefios con el nimero
de voto a la Asociacion/Mision en el formato ofiaa los Grupos Pequenios.

4. La Asociacion/Mision votara su inclusiéon de los @s Pequefios en el sistema
(software) por Iglesias y distritos misioneros.

5. Visitar a sus integrantes para concientizar lasliceames de ser parte de un GP.

6. Organizar una Semana Especial de Grupos Pequefios.

Tercer Paso:Capacitacion a los lideres de los Grupos Pequefios.
Responsablepastor distrital y comision de Ministerio Personal

1. Convocar a los lideres nombrados para estableésclaela de Lideres de GPS.

2. Establecer el dia, hora y lugar de reunion parardatar la Escuela de Lideres.
(presentar propuestas y someterlo a votacion, gs te@er el compromiso de los
lideres en el mejor horario durante la semana derdo a las actividades que ellos
realizan, esto variara dependiendo de la zondudat y de las actividades de los
lideres).

3. Capacitar en la organizacion y el desarrollo datividades de la semana especial
en Grupos Pequefios.

4. Entregar los materiales a usarse en la semana.

5. Desarrollar un seminario taller con los materiaédsrente a la semana especial.

6. Realizar un retiro espiritual con los lideres premando el Reavivamiento y la
Reforma a través de la oracion, el estudio delididBila alabanza y la testificacion
personal.

7. Desafiar a los lideres a ganar discipulos parairbrde Dios.

Cuarto Paso:Organizacién de los Grupos Pequefios. Esta sematmmés el GP.
adquiere identidad.
Responsablelider y todos los integrantes del GP.

1. Organizar la semana Especial en Grupos Pequefios.
2. Nombrar al lider asociado y al anfitrion.
3. Definir, junto con los miembros y el lider, los @es de su Grupo.
a. Nombre del GP
b. Canto del GP
c. Versiculo
d. Bandera/color
e. Dia, lugar y hora de reunién

Quinto Paso:Actividades de los Grupos Pequeiios. Inicio dedtisidades de los Grupos
Pequerios.
Responsablela junta de iglesia.

1. Presentar los Grupos Pequefios ante la iglesidbatiedl finalizar la semana
especial con sus ideales. Hacer el pacto de conmgwate los lideres e integrantes.



Entrega de partida de nacimiento, elevando unadraspecial por parte de los
ancianos en favor de los Grupos Pequefios.

Programar un desfile le distrital de los Gruposue@égs con sus metas respectivas.
Monitorear el inicio de las actividades oficialeslds Grupos Pequefios.
Asistencia a la escuela de lideres, reunion deb&GRequefio semanalmente, inicio
de los estudios biblicos, reuniones de camaradslighraciones de cumplearios,
visitas a orfanatos y/o asilos, hospitales, cermgsrstenciarios, cementerios,
semanas de oracion, semanas de cosecha, plardadigiesias, recepciones de
sabado, vigilias, ayunos, retiros espirituales, etc

Participar los sabados por la mafiana con el Gregadfio de la Escuela Sabatica
activamente. (Recomendamos que las clases de ERaisdtica lleguen a
organizarse en Grupos Pequefios).

RAZONES Y PROCESOS PARA DESACTIVAR A UN GRUPO PEQUENO

Razones para desactivar a un Grupo Pequefio

(Recomendamos que se deba seguir los principidisdsty el manual de iglesia
para agotar la posible desactivacion, animandaréaahdo, motivando al lider

y a sus miembros para crecer y no perder al Gregadfio. Sin embargo, si el
caso amerita su desactivacion, procedemos a deadases para dicha accion).

1.
2.

3.
4.

5.
6.

Cuando dejaron de reunirse mas de un trimestre.

Cuando la cantidad de miembros esté por debajmihéino (tres) y

no dan evidencias de crecimiento por mas de seigsne

Cuando el lider y los integrantes se han trasladaatoo lugar (migracion).

Cuando surge desunion al cuerpo de la iglesiaragedad a las creencias biblicas
y rebeldia a la iglesia.

Por razones disciplinarias estipuladas en el Magedglesia y apostasia.

Otros casos que se presenten y que, al ser estsgiadla junta de la iglesia,
ameriten su disolucion.

Pasos para la desactivacion

1.

Los miembros de la Comision de Ministerio Pers@uah pareja por cada
miembro) visitaran al lider y a los integrantes@el y agotando las posibilidades
de su activacion. (si el informe es negativo, cardr con el segundo paso).
Presentar el informe a la junta de la iglesia patadiar el caso. Si cumple con las
razones suficientes para la desactivacion, se toelafoto y se presentara a la
iglesia para su aprobacion.

Pasar el voto a la Asociacion/Mision.

La Asociacion/Mision dara de baja al GP. en eksist.

Metas del Grupo Pequeiio
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Cada lider de grupo pequeiio formara al nuevo lider.
Cada grupo pequefio se multiplicara una vez por afo.
Cada asociado se convertira en lider.

Cada GP se organizara en parejas misioneras



Programa de funcionamiento del Grupo Pequefio

1. Recepciony alabanzas:......................... 10 minutos

2. Confraternizacion:...............ccooveeeeinn. 10 minutos
Presentacién de los amigos

3. Testimonio:.......covviie i e, 15 minutos

Planes de evangelismo
Testimonios espirituales
Evaluacion de actividades

Agradecimientos y pedidos
Oracion intercesora

5. EstudiodelaBiblia:.............c.ccoeoiiiiinnns 30 minutos
Participacion de todos los integrantes en el estudi

6. Despedida:.........ccoiiiiiiiii i 10 minutos
Canticos

Oracion y anuncios
Actividades que consolidan a los GPS

Viernes, dia oficial de reunion del GP.

Semana especial de multiplicacion de los GPS.
Dia de los Grupos Pequefios.

Encuentro de los Grupos Pequefios.

Desfiles de los GPS.

Retiro, campamentos y paseos de los GPS.
Materiales (estudio semanal en el GP).
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Caracteristicas de un Grupo Pequefio Ideal:

Lider responsable y motivado.

Asistencia del 90% del total de miembros del GP.

Dan estudios biblicos el 80% de los miembros del GP
Bautizan un promedio de 4 personas por afo.

Cada afo se multiplica en un nuevo GP.

El 90% de miembros bautizados tiene su guia deliestie ES.
El lider asiste a la Escuela de Lideres, dirigidogd pastor.
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